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МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

13 ДЕКАБРЯ, МОСКВА



РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЫНОК ТРУДА

ИНВЕСТИЦИОННАЯ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТЬ РЕГИОНА

ВЫСОКИЕ ТЕМПЫ РОСТА ЭКОНОМИКИ

СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ

НЕХВАТКА КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ

ЕДИНЫЙ РЫНОК ТРУДА С МОСКВОЙ
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ЦИФРОВЫЕ РЕСУРСЫ ЦОПП

ИАС «КАДРЫ ПОДМОСКОВЬЯ» ЦИФРОВОЙ КОЛЛЕДЖ 

ПОДМОСКОВЬЯ
ЦИФРОВАЯ ПЛАТФОРМА ЦЦОПП



ЦОПП ДЛЯ РЕГИОНА

ЦЕЛЬ СОЗДАНИЯ ЦОПП:

СОЗДАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО КЛАСТЕРА ОПЕРЕЖАЮЩЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ПОДГОТОВКИ С ЕДИНЫМ ОКНОМ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ДЛЯ ИСПОЛНИТЕЛЕЙ И ЗАКАЗЧИКОВ

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ЦОПП

• ВЫЯВЛЕНИЕ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ В ЭКОНОМИКЕ РЕГИОНА

• СОЗДАНИЕ ЕДИНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ:

 КАТАЛОГ ВОСТРЕБОВАННЫХ ПРОГРАММ

 ОБЩИЙ РЕЕСТР РЕСУРСОВ (КАДРЫ, ОБОРУДОВАНИЕ, ПОМЕЩЕНИЯ)

• СОКРАЩЕНИЕ СРОКОВ ПОДГОТОВКИ

• ПРОФОРИЕНТАЦИЯ



1. ПРОГРАММЫ ПОД ЗАКАЗ

2. ПОМОЖЕТ ВЫЯВИТЬ ДЕФИЦИТЫ И СФОРМИРОВАТЬ ЗАПРОС

3. ПРОФОБРАЗОВАНИЕ УСЛЫШИТ И ПОЙМЁТ РАБОТОДАТЕЛЕЙ: СРОКИ, РЕЗУЛЬТАТ

4. СОКРАТИТ ИЗДЕРЖКИ НА «ДОПОДГОТОВКУ» РАБОТИКОВ

5. ВСЕ КОЛЛЕДЖИ РЕГИОНА ПОД БОКОМ. КАРТА ТОЧЕК ПОДГОТОВКИ

ЦОПП ДЛЯ ПРЕДПРИЯТИЙ - УЧАСТНИКОВ СЕТИ



КАРТА ТОЧЕК ПОДГОТОВКИ ЦОПП



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

СОЗДАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ПОЗВОЛЯЮЩЕЙ В МИНИМАЛЬНЫЕ СРОКИ

ПОДГОТОВИТЬ СПЕЦИАЛИСТОВ НЕОБХОДИМОЙ КВАЛИФИКАЦИИ В ИНТЕРЕСАХ

УЧАСТНИКОВ СЕТИ - РАБОТОДАТЕЛЕЙ

РАЗРАБОТКА СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ КАЖДОГО

КОНКРЕТНОГО РАБОТОДАТЕЛЯ

СНИЖЕНИЕ ДЕФИЦИТА КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ – УЧАСТНИКАХ

СЕТИ, ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

СОКРАЩЕЕНИЕ ИЗДЕРЖЕК ПРЕДПРИЯТИЙ НА «ДОПОДГОТОВКУ» КАДРОВ

КАДРОВЫЙ ТЮНИНГ ПО ЗАПРОСУ ПРЕДПРИЯТИЯ


